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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro agosto

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formacion Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el drea de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de Titulada desarrolladas
resultados de aprendizaje y durante la
las actividades de los Técnico en Enfermeria con numero formacién
oroyectos de formacién ficha 2822578 Apoyando en los
programados, dentro de los laboratorios.
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacién.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacién pedagodgica y | 2822578- aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero

de Ficha 2822578

formacion

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Emitir Juicios y registrarlos en el
Ficha del
Formacion

aplicativo Sofia Plus
Programa de

Complementaria de Primeros
Auxilios No 3013074 en el Hospital

San Cristobal.

Anexo.4 Capture de
Reporte de lJuicio
Evaluativo de Ficha
No 3013074

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacién convocada
por el CLPE

Anexo. 4 capture
de Participacién en
diferentes en
reunién organizada
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institucionales que lo | Temas: Induccidn para instructoresy | por el CLPE y la ESE
requieran. aprendices del Técnico en Hospital San
Enfermeria al Hospital San Cristébal | Cristébal
Fecha: 01/08/2024
Hora: 7:30
Lugar: Hospital San Cristébal de
Ciénaga

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 5 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
eventos en SOFIA PLUS | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
(Programacién con visto mes objeto de
bueno del coordinador cobro.
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 6 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder porlacustodiay | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no

buen uso de equipos,

bienes e inventario

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

mes objeto de

cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad

lo requiera.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

17

Apoyar la planeaciéon vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

18

Adoptar en la formaciodn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp, cocina gourmet,

como son:

Senasoft,

entre otras.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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19 | Participar en procesos de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
promocién y divulgacién de | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
la oferta educativa, mes objeto de
servicios y cobro.
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutdé en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes requeridos sobre | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
las acciones encomendadas mes objeto de
y los productos resultantes cobro.
de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagdgicasy | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de gestién a las estructuras mes objeto de
curriculares por cobro.

competencias laborales de
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las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 8 Capture de
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | ambiente de
utilizacion de los recursos | formacion formacion
qgue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar  agendas e | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes de legalizacién | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9 capture de
los requerimientos que | supervisor. Formato informe
haga el supervisor del mensual de
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para ejecucion.
informes mensuales de Ia legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de agosto
Pago de seguridad social del mes de
julio segun planilla No 4559238876
de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidn
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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para la funcién de
instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

mes objeto de
cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4559238876 de la planilla, ACH SOI del mes de julio 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

-
9.agp 2024

y

9:14:29 a. m.
11-19 Balle 4
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2ago 2024 9:11:21 a. m.

Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacidn.

= @ SoporteDePago.General 455. .. s disefio curricular enfe... x + Crear — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Converfir  Firma electronica o Buscar texto o herramientas Q, B & =3 & £ R
~
L J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE Q‘]
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD D=
@ ;A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE COMOCIMIENTO EN SALUD
’ - &
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
a4
1.1 Denominacién
del Programa: ENFERMERIA.
G‘
1.2. Cédigo 331120
Programa: 1
1.3. Version 3
Programa: 71
Q‘ Fecha inicio programa: 28/10/2019
1.4. Vigencia del N
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas v
maxima estimada .
e B Etapa Productiva: 880 horas c
(eesy Total: 2640 horas
1.6 Tipo de “
e TITULADO @
1.7 Titulo ¢ B
certificado que TECNICO Q
obtendra w

1018 p. m.
a0y A e L o)

S P HFEEE~0C0 %
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= (¢ SoporteDePago General 455 ¢ disefio curricular enfe.. x | + Grear = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texto o herramientas Q_ B o 3 @ & &K
A
&
u 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
4.1 NORMA / UNIDAD DE |ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE D=
@ COMPETENCIA SALUD
’ : D
4.2 CODIGONORMADE |, .50
z, COMPETENCIA LABORAL
4.3 NOMBRE DE LA A
@, COMPETENCIA MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES
= A 27
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 240 horas
APRENDIZAJE (Horas)
5% 7
@‘ 4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION ~
3_ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON
FUNCIONAL ALTERADO ¥ CICLO DEL PROCESO VITAL. v
4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLANDE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON
FUNGIONAL ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE. c
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES
RELACIONADAS CON LOS PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO
2 BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y
PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE “
MANEJO. (@]
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

10:18 p. m.
14/08/2024  N3)

PEERE A

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Mantenimiento y Recuperacion Patrones funcionales 2023 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ jQué desea hacer? 8 compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
*  Denominacion del Programa de Formacion Técnico en Enfermeria
& Codigo del Programa de Formacién: 331120
Nombre del Proyecto: El cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad desde la
aplicacién de las Rutas
* Fase del Proyecto: ejecucion

. ividad de Proy : Realizar ti il entre las listas de verificacién de desempefio de cada
una de las rotaciones especificas, con las rutas integrales de salud teniendo en cuenta el cuidado
de enfermeria.

* Competencia: Mantenimiento y recuperacion de los patrones funcionales

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Recenocer alteraciones de los patrones funcionales y las posibles complicaciones relacionadas
con los procedimientos médicos y/o quirdrgicos y enfermedades de alto.

v Brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y
procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de manejo.

1 + 100%

o e ® -~ 08¢ o AW LS e B

e T S S P S S TR THOT SR S SR |

Paginaide14 3038 palabras [[% Espafiol (Colombia) Ed

&
1
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Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices
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Anexo.4 Capture de Reporte de Juicio Evaluativo de Ficha No 3013074

Insertar

Disefio

depagina  Férmulas

Datos

Revisar

Vista  Ayuda

Reporte de Juicios Evaluativos (18)

Q :Qué desea hacer?

[Modo de compatibilidad] - Excel

A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz

=

£ Compartir

A T Bx T A
sansserif ~la - - 2 pjustartexto General - 4 | Emm = p
A A - (84 S B = a4
NKks- Z- D-A- Combinarycentrar = $ - 9% o % #4  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - comotabla ~ celda - - - - filtrar~  seleccionar~
Portapape... Fuente Ir] Alineacién 7] Nimero 1F] Estilos Celdas Edicion ~
Al = fe Reporte de Juicios de Evaluacion v
A E C [u] E F G H J K o ad -
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: 0GR
3 Ficha de 3013074
4 3310233
5 H
& PRIMEROS AUZILIOS
7 EN EJECUCION
g 1200842024
3 100742024
) PRESEMCIAL
W 47 - REGIONAL MAGDALENA
2 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENMA
THombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del | Funcionario que registro el juicio
13
" YAILIN CAROLIMS, PORCERTIFICAR |38031- Azistic perzonas seqin 541747 - 2. ASEGURAREL APROEAD0 1400802024 2153 3 CC 4979820 - JORGE ANTOMIO
= TAILIN CAROLIMA, PORCERTIFICAR | 38031 - Asistir personas segin 541745 -3 ATENDER A LA APROEADD 1490802024 2154 2 CC 4979820 - JORGE ANTORIO
: e i | oo e e Ty M
‘TAILIN CARDLIMA, FORCERTIFICAR |38031- Asistir personas segiin G41749 - 4. TRANSFERIR LA APROBADD 140082024 2154 2 CC 4373820 - JORGE ANTORIO
@ protocolos de primer respondiente | ASISTERCLA DE LA FERSONA COM TUKARDOSA CANTILLO
@ ‘TAILIN CARDLIMA, PORCERTIFICAR | 38031 - Asistic personas segin 641760 - 1. RECONOCER MARCO APROBADD 14M08¢2024 2153 a CC 4373820 - JORGE ANTORIO
. JULID DAYID ORTEGA NOCHE ENFORMACION | 3203 - Asistic personas segiin B41747 - 2. ASEGURAR EL NO APROBADD | 1400802024 2153 2 CC 4378820 - JORGE ANTORIO
rLol i i CIE ELAEEGERICIS VIO TURGEOSA CARTILO
o JULID DAWID ORTEGA NOCHE ENFORMACION | 3803 - Azistic personas seqin 541748 .3 ATENDER A LA NO APROBADD | 14M08/2024 2159 5 CC 4373820 - JORGE ANTORIO
JULID DAYID DRTEGA NOCHE ENFORMACION | 38071 - Azistic perzonas segin -4. TRAMSFERIR LA NO APROBADD | 147082024 2159 3 CC 4979820 - JORGE ANTOMIO
o protocolos de primer respondiente | ASISTENCIA DE LA PERSONA CON TUMAROSA CANTILLO -
Hoja ® ] v
Listo 2] |- + 0%
- 10:04 p. m.
Jo & - O R

Reporte de Juicios Evaluativos (18) [Modo de compatibilidad] - Bxcel

A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz

=

Disefio de pagina Farmulas Datos LET Vista Ayuda Q {Qué desea hacer? ,‘;4‘, ‘Compartir
[
T ’E | sanssei Ju A s = £+ 3 Ajustartexto General - [:'—| I;‘J ,;5 %ﬂﬂ EX @ z- QY p
Pegar . [N Kk s - . =] Combinary centrar = § - % i % 5 Formato Darformato Estilos de Insertar Efminar Formato " Ordenary  Buscary
< condicional - como tabla ~  celda - < < < filtrar > seleccionar ~
Portapape... Fuente F] Alineacién F] Nimero [F Estilos Celdas Edicién ~
Al = fe Reporte de J s de Evaluacién v
A E & o E F G H J K o P e
cC We0szeals | JULID DAYID ORTEGA NOCHE ENFORMACION | 38031 ASISUr personas segin | 5+1743- 4. THANSFEFIF LA, N0 APROEADID | 40812024 2159 4 CC 4379520 - JORGE ANTONID
. pretocolas deprimrtsspondiene | ASISTENEIA CE LA PERSONA CON TUNAROSA CANTILLO
s [evezeers [ JuL0 oAvD TRTEGA NOCHE ENFORMACION | 5031- Azisk patsonas segl | S¥TT50- | FECONDCERMARCO |0 APHDBADD | HHGTZ0Z4 2199 4 CC 975620 - JOFGE NTOND
TC [ezsizses  |FODRIGORAFAEL | FODFIGUEZ MARTINEZ | FORCEFTIFICAR | 93031- Asisti personas segun | 641747 - 2. ASEGURAR EL APROBADD THIGIE0ZA 2153 4 CC 4379520 - JURGE ANTONID
= TC [oezmizs— [FOOFIGOFAF AL | FODFIGUEZ WARTIES | FORCERTICAR [ 300 At o cagtn | GHT#8- 3 ATENTER AR T TPROERDD TAMIGIZIZ 215% 2 e 378820 JOHGE FITTOND
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Anexo. 5 capture de Participacion en diferentes

San Cristobal

oce

&

A ) b ESP

953 p.m.
14/08/2024

en reunion organizada por el CLPE con Hospital

GTH-F-062 V10

16



4
SENA

N

== siaaq !
T " PROTESO BE DIRECCIGN DE FORRACIGN PRGFESIONAL INTEGPAL - ey
TFORMATS FLARILA DT ASISTONGA m:
TEEC 0 e R ERCH RS SR TN [ inne T b i ]09 FEFA
| l“‘!ﬂ'e?d'atana [covmocerommmcen: [ L P | auosnmumaro: Clenogo
i ' o T€cnieo gupeamee ia | e 282578
A CONTINUACKON SELECCHONE EL BROCESD QUE SE WA A REALITAR
I | 1 1 BNELENTACHRN PRUESRS PREssmiages b MATRICULA [ [m]
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
[ —— J— —
B T e T R
- reayrnmontalel S qmallu (HLTLWEN ____Juhi; e
wacoeodie O0Rmas | -con |213urb 31T | Guiten Dinirally |
(I.odl ulthramire¥ssY @ymait Bode 3333 /Ul ety Theew]
Y 3 ” _-ﬁm% | Jate A rE e x R |
. e, LB H
. OBl z_i@m‘: i’bommq .
N . MOl ch 1SHC i.t'Ddl 3600585 L} Hrve =
HSS Wfang z e ——— 2 e Gluusrn)
_‘:{é'.c .ta:uj:m}g' gﬂEf'ﬁﬂ :,l: : 5_._,_.31: ] ne 5«;« n_ vannqm_u.lz.;um« $-=-='-l"'|3-‘|. €.
g Teq f o E J/p;_v;a ﬁm-w[, 3- au-q -rm leem \3qoarseda K- !
e —168426589| Uanesson arexandra. 033, [lhressoforeiolis domne@iromeen] 323289 3891 ° sl Carci |
BETs o Ah .mmwm Ferré W6 ©9ealy Bpqdi3R02
:__'-'3_‘ Al f i,pﬂd.}l,mmcduyufo.uxamg]a DGGOC{.?(WI (_,,1““%49
T%Wm&;ﬂmm prand' ¢ laurataneasse bnal oo adié Jg;_gc
--&— a_Conolpa | Coue ; BorSEh 14k g
- 1083553007, Dencicy h ! Dol eaamz 26} 19 | "'"-:'i o
LCL_inaﬂ_a:aeqj)g }L Cav QiLI‘!L mm endiZ_|PW\2802 @ arilcom@aqoiqa2s | SleThebdus, |-
"2 s xsmn looesse | funo feosih .r7€f;~/r rnp o P o1 wib o T1rI6 32 | APa teeeas |
i ] | | | |
Anexo No 6 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.
Network: 1 ago 2024 6:42:00 a. m. GMT-05:00
Local: 1 ago 2024 6:42:00 a. m. GMT-05:00
11°923.899"N -74°13'24.068"W
Km 6 Calle 18
Gaira
Santa Marta
Magdalena
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Anexo 7 Capture del Portafolio del instructor

< | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

Iniie Compartir  Vista o ]

« v » Resultados de |a bisqueda en carpeta deeu » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA » w @  Buscaren PORTAFOLIODELI.. 2

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaiio

# Acceso rapido

1. Plan de trabajo 1 6p. m. Carpeta de archivos
@ OneDrive - Personal 2. Guias de aprendizaje 1 . m. Carpeta de archiv
B0 Exte equipo 3. Plan de mejoramiento 1 . m. Carpeta de archiv
4. Documentacion de practicas hospitala.. 1 .m. Carpeta de archivos
4 Descargas X
5. Formato de inasistencia 1 2 p. m. Carpeta de archivos
Documentos
[ Escritorio
carpeta de eu

Documentos corregidos para cuenta ESE
documentos secretaria salud

[&] Imagenes

B Misica

B Objetos 3D

B videos

‘e Disco local (C)

o Red

3 elementos

PEOBE = O

323p.m.
Al PR B

Anexo 8. Capture de ambiente de formacion

13 ago. 2024:12:35:04 p: m.
7108 Carrera 8

Ciénaga
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Anexo 9. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

H -0 = GC 4979820 22124 AGO_2024 - Waord A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz [

Archivo  Inicio  Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartit

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024
Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5057114 del afio 2024
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.

4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de

Se os de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacidn, presento el Informe de
Paginalde19 2053 palabras [[¥ Espafiol [Colombia) ' : ' [E3) B - ] + 100%
L - 225p. m.
0 C B3 - O e @'3) A f OB e ¥s)
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jorge Antonio Tunarosa Cantillo

C.C 4.979.820

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 05 de agosto 2024

Cadigo: 76834081000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 4979820 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2024 09:09 PM

Cadigo Verificacion: 43NHBCJFXT
Valida hasta: 10/11/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta,11 de agosto de 2024

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector del Centro de Formacion.

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor:

El suscrito JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO identificado con C.C No. 4979820 expedida
el 10 de agosto de 1984, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO
C.C 4979820

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:17:41 horas del 11/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4979820,
Apellidos y Nombres TUNAROSA CANTILLO JORGE ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

